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1/ ORGANISATION DU POSTE

1.1/ Métier : Ingénieur(e) de Recherche

1.2/ Poste :

Nom de la personne recrutée :
Grade : Ingénieur(e) hospitalier

1.3/ Positionnement dans I’organigramme

Centre d’investigation clinique (Inserm CIC 1410) du CHU

Service de rattachement : de La Réunion
Péle de rattachement : Santé Publique
Lien hiérarchique : Coordonnateur et délégué du CIC

Cadre de service
Lien fonctionnel : Porteur du projet IST RUN Pr Bertolotti

1.4/ Conditions d’exercice du poste

Base horaire de travail :
e 1ETP-35 heures par semaine (base légale du temps de travail)
e Reégle de gestion : forfait cadre
e Présence du lundi au vendredi
e Amplitude horaire a moduler en fonction des contraintes liées aux projets de recherche

e 25 jours de congés annuels proratisés en fonction de la date de recrutement
e 19 RTT annuels proratisés de la date de recrutement
e 2 HS (si6jours posés entre le 01/04 et 30/06 et/ou 01/09 et 30/11)
e 1 jour de fractionnement (si 5 jours ou plus posés au moins trois fois dans I'année)
Conditions particuliéres
e Contrat de projet : dédié a 100% aux projets de Recherche INTERREG _IST-AUSRUN
(Durée : 12 mois).
e Exercice sur les deux sites du CHU
e Déplacement au sein des établissements publics et privés de La Réunion, ainsi que sur les lieux de
réalisation des recherches
e Permis B indispensable




2/ FINALITES ET MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

2.1/ Finalité :

Les ingénieurs de recherche participent a la mise en ceuvre des activités de recherche, de formation, de
gestion, de diffusion des connaissances et de valorisation de I'information scientifique et technique
incombant aux établissements ou ils exercent et relatif aux projets de Recherche INTERREG_IST-AUSRUN.

2.2 / Missions principales :

IIs sont chargés de fonctions d'orientation, d'animation et de coordination dans les domaines scientifiques
ou, le cas échéant, administratifs, et ils concourent a I'accomplissement des missions d'enseignement. A ce
titre, ils peuvent étre chargés de toute étude ou mission spéciale ou générale. lls peuvent assumer des
responsabilités d'encadrement, principalement a I'égard des étudiants en thése et en master.
Coordination avec les équipes du promoteur (Investigateurs principaux /Chef de projet / Attaché de
recherche clinique/ enquétrices et équipe soutien : méthodo/data manager/stat)

3/ ACTIVITES DU POSTE

3.1/ Activités principales

+» Coordonner la mise en ceuvre, I"analyse biostatistique et le suivi scientifique des études intégrées au
programme IST-AUSRUN en collaboration avec I’Australie (Kirby Institute, UNSW Sydney) visant a renforcer
la recherche épidémiologique et translationnelle sur les infections sexuellement transmissibles (IST), en
particulier les infections a papillomavirus humains (HPV) et a Mycoplasma genitalium, ainsi que la
résistance antimicrobienne associée.
e Assurer la gestion et I’lharmonisation des bases de données : contrdle qualité, documentation,
standardisation inter-études.
e Réaliser ou superviser les analyses statistiques (descriptives, comparatives, multivariées, modéles
logistiques et de survie).
e Apporter un soutien méthodologique aux équipes cliniques et biologiques.
e Développer des outils de visualisation et de cartographie des données.
e Encadrer des étudiants et jeunes chercheurs impliqués dans le programme.
*» Valoriser les projets de recherche
e Réaliser / Accompagner au data management des études
e Réaliser / Accompagner les analyses statistiques
e Organiser et participer aux réunions d’analyses et d’interprétation des résultats
e Rédiger / Accompagner la rédaction des rapports de projets
e Rédiger des articles scientifiques
e Participer a la communication des résultats scientifiques en congrés
% Collaboration
- Collaboration avec I'ensemble des personnes impliquées de prées ou de loin a la recherche
e Manager Chef de Projets
e ARC Promoteur
e Assistant(e) d’Etudes Cliniques
e ARC Manager et Coordinatrice d’Etudes Cliniques
e Investigateurs/Praticiens Hospitaliers du CHU ou des autres établissements
e Méthodologistes, Datamangers, Statisticiens du CIC
e Personnels administratifs de la DRI
e Partenaires australiens pour la cohérence des analyses et des livrables

4/ COMPETENCES ET FORMATIONS

4.1/ Diplémes (et expérience éventuelle) exigés
e BAC+8

Fiche de poste — Financement FEDER_ Le projet est cofinancé par I'Union Européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a la Réunion avec les fonds FEDER INTERREG. 2




e Doctorat en épidémiologie / santé publique / biostatistique

e Niveau post doctorant

e Cursus Scientifique avec formation qualifiante en recherche clinique ou équivalent en expérience et
compétences acquises

e Déja plusieurs articles publiés en premier ou dernier auteur.

e Expérience d'animation d'activité de valorisation scientifique

4.2/ Compétences

Connaissances
e Réglementation relative a la recherche clinique
e Meéthodologie en recherche clinique
e Modélisation statistique avancée
e Conception d’études épidémiologiques
e Biostatistiques
e Déroulement d’une recherche clinique
e Conduite de projet
e Anglais scientifique et médical écrit et parlé couramment
e Terminologie médicale
e Logiciels bureautiques (Power Point, Word, Excel...)
e Logiciels de biostatistique (SAS, STATA, R, ...)
e Logiciels de référencement (Zotero,etc...)
Savoir faire
e Concevoir, piloter et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétence
e Conseiller et orienter les choix d'une personne ou d'un groupe
e Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné
e Définir, allouer et optimiser les ressources au regard des priorités, des contraintes et variations
externes / internes
e Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapport
Rédiger un protocole de recherche
Rédiger un article scientifique
Travailler en équipe / en réseau
e Savoir préparer et rédiger des communications scientifiques (abstract, articles)
e Savoir effectuer une veille scientifique dans le domaine
Aptitudes requises
e Esprit d’analyse et capacité d’adaptation
e Rigueur méthodologique et sens de I'organisation
e Capacités relationnelles / Intelligence émotionnelle
e Autonomie

5/ PERSONNES A CONTACTER

Prénom - NOM Coordonnées
Porteur de projet Pr BERTOLOTTI Antoine antoine.bertolotti@chu-reunion.fr
Chef de projet Mme HOADRA Shairah Shaira.hodara@chu-reunion.fr

. Pr Catherine . . .
Coordonnatrice du CIC 1410 MARIMOUTOU catherine.marimoutou@chu-reunion.fr

Délégué du CIC Pr Olivier MAILLARD Olivier.maillard@chu-reunion.fr
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